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OGGETTO

ASSEGNAZIONE DI N. 1 BORSA DI STUDIO E RICERCA FINALIZZATA ALLA
REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO REGIONALE DI FARMACOVIGILANZA NELLA MEDICINA
TERRITORIALE E POPOLAZIONI PARTICOLARI PRESSO LA S.S. SERViIZIO
FARMACEUTICO TERRITORIALE.

IL DIRETTORE DELLA S.C.
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
E SVILUPPO RISORSE UMANE

delegato con Deliberazione ASL CN2 n. 154 del 27 dicembre 2016 e s.m.i.

Vista la determinazione:

- n. 1100 del 24/11/2017 avente per oggetto: “Istituzione di una borsa di studio e ricerca
finalizzata alla realizzazione di un progetto regionale di farmacovigilanza nella medicina
territoriale e popolazioni particolari presso la S.S. Servizio Farmaceutico Territoriale.
Approvazione bando”;

- n. 1217 del 22/12/2017 con la quale si & proceduto alla nomina della commissione giudicatrice
per 'assegnazione della suddetta borsa di studio;

Considerato che alla data di scadenza del bando (12/12/2017) hanno presentato domanda n. 2
candidati che si sono presentati a sostenere il colloquio;

Visto il verbale (allegato), parte integrante e sostanziale del presente atto, relativo alle operazioni
della Commissione giudicatrice, riunitasi in data 1/2/2018, presso I'A.S.L. CN2 di Alba - Via Vida,
10, di valutazione dei suddetti candidati;

Preso atto che:

- dopo aver esaminato i titoli posseduti dai candidati e sottoposti a colloquio gli stessi, la
Commissione ha assegnato i seguenti punteggi:

COGNOME NOME TOTALE
D’ANNA STEFANO 24,000
DAL CANTON ARIANNA 47,300

- il candidato collocato in posizione utile ai fini dell’assegnazione della borsa di studio € quindi:
Stefano D’ANNA;

Accertato che il candidato risulta possedere i requisiti richiesti dalla borsa di studio;
Preso atto che:
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- la borsa di studio € interamente finanziata dalla Regione Piemonte, come recepito con D.D. n.
154 dell’8/3/2017 e non prevede compartecipazione alla spesa da parte dell’A.S.L.CN2;

— la durata della Borsa di Studio & di mesi 12 con impegno orario di 20 ore minime settimanali
(su 5 giorni lunedi — venerdi) e che l'importo complessivo lordo della stessa & di Euro
15.000,00 (quindicimila/00) comprensivo degli eventuali contributi a carico dellA.S.L.CN2,
pagabili in rate mensili posticipate di Euro 942,00 (novecentoquarantadue/00);

- lassegnatario della Borsa di Studio & autorizzato ad usufruire del Servizio mensa del Presidio
Ospedaliero presso il quale risulta impiegato, la spesa sostenuta per i pasti sara assunta a
carico dell'A.S.L. CN2, con quota a carico del borsista nella misura prevista dall'art. 33 D.P.R.
270/87 e successive modificazioni;

— l'assegnatario dovra stipulare idonea polizza assicurativa contro gli infortuni ed i rischi connessi
all'attivita svolta, nonché per responsabilita civile per danni procurati a persone e/o0 a cose
dell'Azienda;

Preso atto della deliberazione del Direttore Generale n. 38 del 31/1/2018 di adozione del Bilancio
Preventivo Economico Annuale per 'anno 2018;

Su conforme proposta del sottoscritto che attesta la legittimita nonché la regolarita formale e
sostanziale di quanto innanzi indicato;

DETERMINA

- di approvare il verbale della commissione giudicatrice della borsa di studio di cui in oggetto,
che si allega al presente atto;

- di assegnare, per i motivi indicati in premessa, la borsa di studio in argomento al Dott. Stefano
D’ANNA, per 12 mesi, con impegno orario di 20 ore minime settimanali (su 5 giorni lunedi —
venerdi) dal 16 febbraio 2018;

- di porre a carico dell’assegnatario la stipula di un contratto di assicurazione a proprio favore
per la copertura del rischio infortuni ed i rischi connessi all'attivita svolta, nonché per
responsabilita civile per danni procurati a persone e/o a cose dell'Azienda;

— didare atto che:

- limporto complessivo della borsa di studio € di Euro 15.000,00 (quindicimila/00)
comprensivo degli eventuali contributi a carico del’A.S.L.CN2, pagabili in rate mensili
posticipate di Euro 942,00 (novecentoquarantadue/00);

- la borsa di studio e interamente finanziata dalla Regione Piemonte, come recepito con D.D.
n. 154 dell’8/3/2017 e non prevede compartecipazione alla spesa da parte dellA.S.L.CN2;

- il finanziamento relativo all'intero progetto che comprende anche la borsa di studio sara
introitato con imputazione al conto 4.50.109 “Trasferimenti correnti di altri enti del settore
pubblico allargato” del Bilancio 2018-2019;

- la spesa per i pasti sara assunta a carico delllA.S.L. CN2, con quota a carico del borsista
nella misura prevista dall'art. 33 D.P.R. 270/87 e successive modificazioni;

- che si contabilizzi la spesa derivante dal presente provvedimento come da prospetto che
segue:

Anno Nome del Budget Conto Descrizione conto Importo
competenza
2018 S.C. Amm.ne del 03.10.452 | Spesa personale €.12.149,00
Personale e Sviluppo tirocinante e/o borsista
risorse Umane compresi oneri riflessi
2018 S.C. Amm.ne del 03.30.105 | Irap relativa ai €. 841,00
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Personale e Sviluppo collaboratori e
risorse Umane assistenti

2019 S.C. Amm.ne del 03.10.452 | Spesa personale €.1.887,00
Personale e Sviluppo tirocinante e/o borsista
risorse Umane compresi oneri riflessi

2019 S.C. Amm.ne del 03.30.105 | Irap relativa ai €. 123,00
Personale e Sviluppo collaboratori e
risorse Umane assistenti
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- didare atto che la spesa & compatibile con il budget complessivo del servizio;

— di dare atto che solo in presenza di certificazione di avvenuta registrazione contabile ad opera
del Servizio Bilancio e Contabilita sara possibile procedere alla numerazione del presente atto,
numerazione che — ai sensi del regolamento per la predisposizione e formalizzazione delle
deliberazioni del direttore generale e delle determinazioni dei dirigenti approvato con
determinazione n. 955/000/DIG/16/0010 del 26 luglio 2016 — equivale ad adozione;

- di dare atto che il responsabile del procedimento & il dott. Franco CANE, Direttore della S.C.
Amministrazione del Personale e Sviluppo Risorse Umane;

- di demandare alla S.S. Affari Generali, Segreteria e Funzioni Amministrative Trasversali I'invio
del presente atto ai seguenti destinatari:

DESTINATARI

S.S. Servizio Prevenzione e Protezione

Letto, approvato e sottoscritto.
IL DIRETTORE DELLA S.C.
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE E
SVILUPPO RISORSE UMANE
Franco CANE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi di legge

Allegato: verbale della Commissione esaminatrice del 1/2/2018
Archivio: 1.3.16.01
Codice Delega:ll.l.1/VI/2
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Avverso i provvedimenti del’ASL linteressato puo proporre:

RICORSO AL T A.R.

Tale ricorso é finalizzato alla tutela di diritti soggettivi ed interessi legittimi.

Tale ricorso deve essere presentato

- nel termine perentorio di 30 gg. nel caso di appalti, con decorrenza dalla data della pubblicazione del provvedimento
sul sito ASL CN2 (ex art. 204 del D.lg.vo 50/2016)

- nel termine perentorio di 60 gg. in tutti gli altri casi, con decorrenza dalla data in cui l'interessato ha ricevuto la
notifica del provvedimento o ne ha avuto pieno conoscenza

RICORSO STRAORDINARIO AL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Tale ricorso, alternativo al ricorso avanti al T.A.R., € anch’esso finalizzato alla tutela di diritti soggettivi ed interessi

legittimi.

Esso non & ammesso per i provvedimenti di affidamento di appalti.

Tale ricorso deve essere presentato nel termine di 120 gg. decorrenti dalla data in cui l'interessato ha ricevuto la notifica

del provvedimento o ne ha avuto pieno conoscenza.

RICORSO AL GIUDICE ORDINARIO

Tale ricorso ¢ finalizzato alla tutela di un diritto soggettivo.

Tale ricorso deve essere presentato nel termine di prescrizione dell'azione previsto dal Codice Civile.




